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重点工作 2021年工作重点及工作情况

转移支付安排情况

2021年全州一般公共预算中，州财政共计补助各县市174.8亿元，下降1.3%。按照共

同事权转移支付并计入一般性转移支付后，州对下一般性转移支付125.4亿元，占转

移支付比重达71.8%。其中：均衡性转移支付24.9亿元，下降4%；县级基本财力保障

机制奖补资金7.6亿元，下降58.5 %，结算补助7.4亿元，增长22.5%，重点生态功能区

转移支付补助3.6亿元，增长3.9%，贫困地区转移支付补助6.3亿元，下降3.6%。

    2021年政府性基金预算补助下级2.1亿元，下降82.8%
    2020年国有资本经营预算补助下级 0.065亿元，下降18%。

预算绩效工作开展情况

一是完善管理制度。在出台《楚雄州人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见
》的基础上，制定了相关配套措施办法，逐步完善1+N的绩效管理制度体系。并成立
了预算绩效管理工作领导小组，负责全面推进预算绩效管理工作。二是加大财政重点
绩效评价力度。州本级对2021年财政预算安排的16个项目开展财政重点评价，项目覆
盖“四本预算”，涉及资金10.02亿元，16个项目资金绩效评价平均得分为75.58分，
总体评价等级为“中”。其中：8个项目资金评定等级为“良”、8个项目资金评定等
级为“中”。三是完善全过程管理链条。强化绩效目标管理，2021年，州财政局对部
门申报的669个项目39.6亿元预算资金进行入库评审及绩效目标审核，评审合格项目
542个，未达入库条件项目127个。开展绩效运行监控，2021年，对州本级133个预算
单位472个项目开展了预算执行情况和绩效目标实现程度“双监控”，及时查找薄弱
环节，纠正预算执行偏差。开展事前评估，2021年，根据部门预算申报情况和预算管
理重点，州财政局选取3个项目开展预算支出事前绩效评估，并将评估结果作为预算
安排的重要依据。四是加强绩效结果应用。2021年，对项目入库评审及绩效目标审核
评分排名前10的部门给予100万元的控制数奖励，共计奖励1000万元，对评审结果排
名倒数的5个部门分别压缩10%的控制数，共计扣减276.1万元。同时改变以往部门公
用经费安排和下达模式，将公用经费分为基础部分和绩效部分，60%的基础公用经费
在批复各部门预算后一次性下达，40%绩效公用经费根据各预算部门绩效工作完成情
况下达。五是发挥人大预算绩效监督作用。2021年，楚雄州人大选取了10家州本级预
算单位实施预算绩效监督，州财政局根据州人大的工作部署，积极配合州人大预算工
委开展绩效监督工作。10个部门2020年度预算绩效监督最终平均分为73.65分，其
中：1家单位得分等级“中等”，9家单位得分等级“合格”。六是强化培训和工作考
核。2021年，州财政局针对预算单位和部门绩效管理理念不强、业务不精等问题，开
展多层次“一对一”绩效管理培训，进一步提高预算部门单位绩效管理业务素质和水
平，同时，年终对十县市和州级预算单位的预算绩效管理工作进行考核 ，10县市考核
平均得分80.49分，州级纳入2021年度综合考评的70个预算单位考核平均得分67.14分
。

举借政府债务

经州人大常委会批准楚雄州2021年地方政府债务限额447.1亿元，州本级2021年地方
政府债务限额80.48亿元。2021年全州共发行地方政府债券83.39亿元，其中：新增债
券64.05亿元、再融资债券19.34亿元。新增专项债券分投向领域：交通基础设施7.17
亿元、农林水利15.15亿元、社会事业14.44亿元、城乡冷链物流基础设施5.68亿元、
市政和产业园区基础设施18.12亿元、保障性安居工程3.49亿元等重点领域。


