附件1

加强财政衔接资金管理五项机制

巩固拓展脱贫攻坚成果是全面推进乡村振兴的底线任务，衔接资金对巩固拓展脱贫成果发挥着资金主渠道作用。为进一步规范财政衔接资金管理，保障资金安全，提高资金使用绩效，切实遏制资金管理中易发、频发、多发问题，解决漏点、堵点、难点问题，现制定加强财政衔接资金管理五项机制。

一、建立工作会议机制

根据衔接资金管理工作实际建立部门县市联席会商制度，采取定期与不定期相结合方式召开联席会议对衔接资金管理中的重点工作、重大项目、重要事项等进行会商，研究解决工作中亟需解决的问题。会议时间、议题及参加范围，根据工作实际需要适时统筹确定。

二、建立绩效评价机制

按照巩固拓展脱贫成果绩效评价要求，结合年度项目、资金和工作推进实际，对下达县级的衔接资金管理建立评价打分表，按照权重对应打分，结果作为下年度资金分配、当年奖惩的重要依据。适时聘请第三方对反馈问题整改成效进行真实性检查。

三、建立通报约谈机制
按照现行衔接资金管理要求，对各级在审计、绩效评价、专项检查、督查等各渠道发现问题，州级相关部门建立通报约谈机制，按照问题大小、资金大小、责任主体、实施主体区别对待，约谈原则上到县级相关部门，情况严重的提级办理。

四、建立资金奖补机制

充分发挥目标导向和奖补资金作用，注重形式与内容并重，州级按照年度可支配资金额度，统筹安排20%资金对县市进行奖补，并下发有关情况通报。奖补资金按照现行衔接资金管理，纳入年度预算。

五、建立跟踪督导机制

压实问题整改责任，通过下发督导建议书、任务交办函等形式督导督办，推进工作落实和目标任务完成，对重点项目整改工作全程跟踪。对整改工作推诿扯皮、敷衍塞责、文字整改、数字整改、虚假整改，推进不力的按照国家有关规定追究相应责任并将问题线索移交纪委监委。

　
