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一、项目名称
住房公积金业务系统运行维修（护）及建设经费
二、立项依据
按照《住房公积金信息化建设导则》规定，根据《住房城乡建设部关于印发住房公积金信息化建设导则的通知》（建金〔2016〕124 号）文件指出的：“住房公积金信息化项目管理包括方案规划、建设、运行维护阶段······，运行维护资金应列为专项费用”，以及“住房公积金信息化建设应根据住房公积金业务发展变化，及时增加相应的系统功能，满足业务管理和服务需求”的要求。住房公积金信息化建设包括公积金中心信息系统建设和运行维护管理工作，建设及运行维护资金应列为专项费用。按照省财政厅、建设厅《关于住房公积金增值收益财务管理有关问题通知》 （云财综〔2004〕154 号 ) 文件指出：“住房公积金增值收益上缴同级财政的······，管理费的核定不得突破住房公积金增值收益的30%”。
三、项目实施单位
楚雄州住房公积金管理中心
四、项目基本概况
2023年住房公积金业务系统运行维护及建设经费项目包括住房公积金信息系统建设及运行维护费，按照住建部要求及时增加住房公积金信息系统功能，强化现有信息系统运行维护管理，满足全州住房公积金系统业务管理和服务需求，建立住房公积金信息化安全管理体系，确保住房公积金信息系统安全稳健运行。
五、项目实施内容
（一）住房公积金业务系统运行维护管理项目。主要包括住房公积金中心机房基础环境运行维护，住房公积金综合业务管理信息系统维护、住房公积金综合服务平台运营维护、住房公积金中心机房硬件维护、楚雄管理部及九县管理部住房公积金业务系统维修（护）、住房公积金信息系统网络与信息安全运维保障驻场服务外包项目，以及住房公积金信息系统中心机房电费，住房公积金信息系统内网固定IP租用费和电信移动数据专网费。
（二）住房公积金信息化建设费。一是按照2021年1月25日（楚政办函〔2021〕5号）文件要求，实施住房公积金信息系统商用密码应用安全性评估项目，确保中心商用密码符合规定。二是按照住建部《关于做好征信信息共享有关工作的通知》（建办金函〔2022〕229号）和《关于做好征信信息共享接入准备工作》（建司局函金〔2022〕229号）5号文件要求，实施住建部数据共享平台对接及业务融合应用改造项目，通过数据交换平台对接全国住房公积金数据共享平台，实现与其他部门数据共享，对共享数据的统一交互和管控，加强与业务的融合应用，提升审批时效，提高政务服务效能；三是按照《住房公积金信息化建设导则》建设要点中明确提出的“应建立基于数据分析的辅助决策支持体系，为住房公积金管理决策以及日常工作持续改善提供依据”，实施楚雄州住房公积金管理中心大数据智能决策分析应用平台项目，提升中心管理决策水平和运营效率，让数据能够为未来的经营决策进行预测分析和重大风险事故进行预警，提高风险防范能力。
六、资金安排情况
住房公积金业务系统运行维修（护）及建设经费安排301.00万元。
七、项目实施计划
根据《住房城乡建设部关于印发住房公积金信息化建设导则的通知》（建金〔2016〕124号）文件，下发的《住房公积金信息化建设导则》第五部分项目管理第四小节运行维护阶段的要求，按照政府采购程序，同业务系统维护商签订维护合同、协议，明确各方工作职责、工作内容和权限，落实业务信息系统维护和机房基础环境运行驻场维护，保证常年驻场维护人员2名以上，根据“有求必应”考核机制，心制定考核管理办法，加强服务考核，安排信息科具体负责住房公积金业务系统运行维护工作。二是制定住房公积金信息化建设项目实施方案，按照内控制度，依照政府采购标准、采购流程完成招投标工作，于2023年完成项目验收和支付工作。
八、项目实施成效
项目实施后，以缴存职工为中心，以便捷服务为导向，有效确保住房公积金综合业务信息系统正常运行，在保证资金和信息安全的前提下，组织开展住房公积金管理工作，保障缴存职工、缴存单位业务办理需求，提高业务办理效能，实现全州住房公积金管理工作正常、安全运转。根据《住房城乡建设部关于印发住房公积金信息化建设导则的通知》（建金〔2016〕124号）文件中《住房公积金信息化建设导则》中提出的公积金中心信息系统可根据住房公积金业务发展的变化，及时增加相应的系统功能，满足业务管理和服务需求的要求，按照《住房公积金基础数据标准》《住房公积金信息系统技术规范》，坚持信息系统建设规范性、实用性、安全性和拓展性原则，以缴存职工为中心，以便捷服务为导向，建立简明高效的归集、提取、贷款业务处理系统，不断完善住房公积金信息化安全管理体系，在保证资金和信息安全的前提下，组织开展全州住房公积金管理与服务工作。












楚雄州住房公积金管理中心2023年预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称
劳务派遣人员经费
二、立项依据
根据州财政局《关于楚雄州住房公积金中心申请实行劳务派遣用工请示的意见》（楚财综〔2016〕61号）文件精神：“建议采用政府购买服务模式，使用劳务派遣用工方式解决中心人员不足问题，以后年度购买劳务所需费用，由中心按照政府购买服务相关规定申请，从部门预算经费中统筹安排”。州公积金中心根据州财政意见建议，2017年开始使用劳务派遣人员，2019年与楚雄志成人才服务有限公司签订劳务人才派遣协议。
三、项目实施单位
楚雄州住房公积金管理中心
四、项目基本概况
楚雄州住房公积金管理中心核定人员编制61人，目前在编人员56人有10个管理部。各管理部正式职工3至4人，无法满足提取、贷款、提取等业务需求，计划使用劳务派遣职工25人，解决州公积金中心编制紧张、人员不足问题，改善各县市管理部服务窗口运转状态。
五、项目实施内容
使用劳务派遣人员26名，具体使用计划为中心机关3名，楚雄管理部3名，除禄丰管理部使用3名以外，其余每个县级管理部各使用2名。具体工作职责为办理住房公积金提取、归集、贷款业务。
六、资金安排情况
劳务派遣人员经费124.00万元，主要用于发放劳务派遣人员基本工资、“五险一金”以及支付劳务派遣公司管理费用。
七、项目实施计划
一是与楚雄志成人才服务有限公司签订《劳务人才派遣协议》，采用使用劳务派遣用工方式解决中心人员不足问题。二是按照《楚雄州住房公积金管理中心劳务派遣人员管理细则（试行）》，规定由中心党总支办统一对劳务派遣人员的培训、考核、教育管理。
八、项目实施成效
使用劳务派遣职工25人，解决州公积金中心编制紧张、人员不足问题，提高县市管理部服务办事效能和服务水平，服务好全州住房公积金缴存单位、缴存职工，全面完成年度归集、提取、贷款各项业务指标，确保住房公积金增值收益只增不减。
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