
2020年楚雄州预算绩效工作开展情况

一是切实加强组织领导。2020年，州财政局成立了由局长任组长、相关
局领导任副组长、相关科室负责人为成员的“楚雄州财政局预算绩效管
理工作领导小组”，负责全面推进预算绩效管理工作。二是进一步完善
绩效管理的制度建设。紧紧围绕党的十九大提出的“全面实施绩效管理
”以及《楚雄州人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》的要
求，印发了《楚雄州全面实施预算绩效管理工作推进方案》、《楚雄州
州级部门预算绩效运行监控管理暂行办法》和《楚雄州财政局2020年度
预算绩效管理考核办法》，并转发《云南省项目支出绩效评价管理办法
》，绩效管理制度体系不继完善。三是继续开展州级重点项目绩效再评
价工作。2020年，州财政局选取了上一年度州级财政预算安排的10个项
目支出情况开展绩效评价，10个项目资金合计96,100.75万元，开展绩
效评价项目的资金范围包括一般公共预算、政府性基金预算、社保基金
预算和专项债券资金。10个项目资金绩效评价平均得分为83.73分，总
体评价等级为“良”，其中：4个项目资金评定等级为“优”，4个项目
资金评定等级为“良”，2个项目资金评定等级为“中”。四是加强绩
效目标管理，强化事前绩效评估。为进一步提高我州部门预算编制水
平，规范项目支出预算编制，州财政局制定了《2021年楚雄州州级部门
项目支出预算编审指标评分办法》，并委托第三方中介机构集中对州级
部门2021年部门预算项目进行入库评审和项目绩效目标审核。经过对州
本级133个部门上报的472个项目进行初审和复评，87个部门348个项目
在及格线60分以上，占上报项目总数的73.7%，46个部门124个项目在及
格线60分以下。在通过入库评审的基础上，对部门设置的项目绩效目标
的完整性、相关性、适当性、可行性和绩效管理基础工作等五个方面进
行审核评分，72个部门的274个项目绩效目标得分在60分以上，占评审
总项目数的58%，61个部门的198个项目绩效目标得分在60分以下。通过
对上报项目绩效目标审核，提高了绩效目标与项目预算的匹配性，加强
了各部门预算绩效目标编制质量和绩效目标管理水平，促进了预算编制

的科学性、前瞻性和规范性。


