
楚雄彝族自治州公安局2020年预算重点领域财政项目文本公开

1、 项目名称

楚雄州公安局禁毒辅警工作经费。
2、 立项依据

2014年1月27日第8期十一届人民政府第23次常务会议纪要、楚发【2016】10号《中共楚雄州委 楚雄州人民政府关于进一步加强禁毒工作的实施意见》、楚委【2016】24号《中共楚雄州委 楚雄州人民政府印发<楚雄州第四轮禁毒人民战争实施方案(2016-2020)>和<楚雄州第四轮防艾人民战争实施方案(2016-2020)>等通知》。
3、 项目实施单位

楚雄彝族自治州公安局。
4、 项目基本概况

	项目名称
	禁毒辅警工作经费
	项目编码
	2017532300000035

	项目单位名称
	楚雄彝族自治州公安局

	主管部门
	楚雄彝族自治州公安局

	项目分类
	805010102 综治维稳经费

	功能科目
	2040202 公共安全支出-公安-一般行政管理事务

	项目级次
	本级
	项目属性
	经常性项目

	填报人员
	谢希民
	负责人
	王乔云

	项目地址
	楚雄市环茶花大道469号

	配套支出
	否
	实施单位电话
	3212110

	是否定额标准项目
	否
	是否政府采购
	否

	是否基本建设项目
	否
	是否政府购买服务
	否

	计划开工时间
	2020年1月1日
	预计完工时间
	2020年12月1日

	预算年度
	实施内容
	项目总投资

	第一年度
	《中共楚雄州委 楚雄州人民政府印发<楚雄州第四轮禁毒人民战争实施方案(2016-2020)>和<楚雄州第四轮防艾人民战争实施方案(2016-2020)>等通知》《中共楚雄州委 楚雄州人民政府关于进一步加强禁毒工作的实施意见》，2014年1月14日十一届州人民政府第23次常务会议纪要、按照专职消防员保障标准，由财政每年安排173.44万元经费，用于辅警工资、社会保险、个人防护等保障经费。
	1734400.00

	第二年度
	　
	0.00

	第三年度
	　
	0.00


5、 项目实施内容
	项目目标
	工作重点及范围和方向
	2018年州公安局禁毒辅警工资、奖励、社会保险、个人防护费用支出

	
	项目的可行性验证
	《中共楚雄州委 楚雄州人民政府印发<楚雄州第四轮禁毒人民战争实施方案(2016-2020)>和<楚雄州第四轮防艾人民战争实施方案(2016-2020)>等通知》《中共楚雄州委 楚雄州人民政府关于进一步加强禁毒工作的实施意见》，2014年1月14日十一届州人民政府第23次常务会议纪要、按照专职消防员保障标准，由财政每年安排173.44万元经费，用于辅警工资、社会保险、个人防护等保障经费。

	
	项目的受益对象
	禁毒工作和禁毒辅警

	项目管理
	项目单位组织机构情况
	州公安局禁毒支队

	
	项目实施主体
	州公安局

	
	保障项目顺利实施的措施
	州公安局禁毒支队制定辅警管理和工作考核办法

	
	项目单位内控机制
	州公安局禁毒支队制定辅警管理和工作考核办法

	财务管理
	项目单位财务管理制度
	按照《楚雄州公安机关财务管理办法》对禁毒辅警工作经费进行财务管理

	
	执行财务管理制度情况
	按照《楚雄州公安机关财务管理办法》对禁毒辅警工作经费进行管理和核算

	
	实施项目配套资金落实情况
	积极争取上级补助经费


6、 资金安排情况
	明细项目
	下达地区
	部门预算经济科目
	执行标准
	计量单位
	标准/单价（元）
	数量/任务
	资金规模（元）

	禁毒辅警工作经费
	　
	30226劳务费
	其他
	年
	1734400.00
	1
	173440


7、 项目实施计划

项项目前期准备工作：根据《中共楚雄州委 楚雄州人民政府印发<楚雄州第四轮禁毒人民战争实施方案(2016-2020)>和<楚雄州第四轮防艾人民战争实施方案(2016-2020)>等通知》《中共楚雄州委 楚雄州人民政府关于进一步加强禁毒工作的实施意见》，2014年1月14日十一届州人民政府第23次常务会议纪要、按照专职消防员保障标准，由财政每年安排173.44万元经费，用于辅警工资、社会保险、个人防护等保障经费。
项目具体实施计划：财政给予经费预算，按季度发放辅警工资，按月缴纳辅警社会保险，按工作考核给予奖励，按工作需求配备防护装备。

8、 项目实施成效

贯彻落实《中共楚雄州委 楚雄州人民政府印发<楚雄州第四轮禁毒人民战争实施方案(2016-2020)>和<楚雄州第四轮防艾人民战争实施方案(2016-2020)>等通知》《中共楚雄州委 楚雄州人民政府关于进一步加强禁毒工作的实施意见》，楚雄州公安局警力不足，报请州委、州政府及省公安厅同意，招录禁毒辅警协助开展禁毒工作，项目经费用于州公安局禁毒辅警工资、奖励、社会保险、个人防护费用支出。实现目标：1、按配置数招录辅警；2、按月支付辅警工资、缴社会保险；3、按工作需求配置辅警服装及防护装备、对工作做出突出成绩的辅警给予奖励；4、加强禁毒工作，禁毒工作成果进一步巩固。
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