附件1：

楚雄州绿色产业投资基金管理人招募

评审办法及标准
	评审因素
	评审分数
	评审标准
	要求

	一、资质背景
（4分）
	1.相关
资质
	4
	1、具有国资背景的，得2分；

2、具有上市公司背景的，得2分。
	需提供相关证明文件及资料

	二、募资能力
（30分）
	2.募资
方案
	10
	募资方案与相关政策法规相抵触的，不得分；募资方案合法合规，但操作性、可行性较差的得1~5分；募资方案合法合规，操作性、可行性强的得6~10分。
	需提供募资方案

	
	3.募资
比例
	10
	承诺拟设基金募集资金与楚雄州金控资产管理有限公司出资比例为1:1的得2分，2:1的得4分，3:1的得6分，4:1的得8分，5:1（含）以上的得10分。
	需提供申报机构募资承诺函

	
	4.基金管理人出资比例
	3
	承诺基金管理人出资比例为基金规模1%（含）~2%的得1分，2%（含）~3%的得2分，3%（含）以上的得3分。
	需提供申报机构出资承诺函

	
	5.募资
渠道
	5
	1、能够提供各类政府资金出资承诺函的，得2分；

2、能够提供国资机构或国内上市公司出资承诺函的，得2分；
3、能够提供其他公司或机构出资承诺函的，得1分。
	需提供出资人出资承诺函及出资人身份背景证明

	
	6.募资
业绩
	2
	申报机构累计募资规模达2亿元（含）~5亿元得1分，5亿元（含）以上得2分。
	需提供募资证明

	三、基金运营管理能力

（20分）
	7.基金管理能力
	3
	1、申报机构有3年以上投资管理经验的得1分；

2、申报机构有3支以上基金管理经验的得1分；

3、申报机构累计基金管理规模达2亿元以上的得1分。
	需提供股权投资基金合同复印件

	
	8.管理团队能力
	6
	1、指派基金管理团队成员达3人（含）以上，并且均有基金从业资格的得2分；

2、指派基金管理团队负责人为申报机构高级管理人员的得2分；

3、在楚雄派驻管理团队的得2分。 
	需提供指派管理团队成员简历及相关文件，以及派驻管理团队承诺函

	
	9.投资
业绩
	4
	1、指派基金管理团队成功投资项目达2个（含）~5个的得1分、5个（含）以上的得2分；
2、指派基金管理团队累计投资金额达到1亿元（含）~5亿元的得1分，达到5亿元（含）以上的得2分。
	需提供项目退出文件复印件

	
	10.退出
业绩
	5
	1、指派基金管理团队有成功退出基金经验的得1分，成功退出基金达2支（含）以上的得3分；
2、指派基金管理团队成功退出项目达2个（含）~5个的得1分，成功退出5个（含）以上项目的得2分。
	需提供退出文件复印件

	
	11.与政府和知名企业合作能力
	2
	1、指派基金管理团队曾经成功引入政府资金设立政府投资基金的，得1分；

2、指派基金管理团队曾经成功引入全国或全球500强企业、上市公司设立股权投资基金的，得1分。
	需提供股权投资基金合同复印件

	四、资源导入能力

（16分）
	12.资源整合能力
	2
	有为所投项目导入关键性要素资源（包括但不限于人才、技术、品牌、市场渠道、商业模式等），并取得明显成效案例的，得2分。
	需提供案例说明材料

	
	13.产业

契合度
	2
	在其他地区已有拟设基金投资领域成功投资案例的，得2分。
	需提供案例说明材料

	
	14.产业整合潜力
	2
	历史募集资金中有全国或全球500强企业、上市公司或各级各类政府资金，且该公司所属行业为拟设基金投资领域的，得2分。
	需提供相关合同复印件、资金方所属行业等情况简介

	
	15.项目储备
	10
	申报机构已有拟设基金投资项目储备的，每个项目得5分，最多可得10分。（项目须为楚雄州内项目）
	需提供储备项目表

	五、基金设立方案（15分）
	16.基金设立方案
	15
	有基金设立方案，但方案不够全面、合理，可操作性差的，得1~5分；方案有整体框架，但内容不够全面、清晰，具有一定合理性和操作性的，得5~10分；方案整体架构、投资策略、投资计划、决策机制、投后管理、退出机制、风险防范措施等清晰、全面，符合基金设立需求，操作性强的，得10~15分。
	1、需提供拟设基金设立方案；

2、评审时需有路演，无路演的扣5分。

	六、基金管理费报价
（15分）
	17.投资期报价
	8
	报价2%/年以上不得分；报价2%/年得1分；1.5%/年≤报价＜2%/年得2分；1%/年≤报价＜1.5%/年得4分；报价＜1%/年得8分。
	需提供管理费报价函

	
	18.退出期报价
	7
	报价1.5%/年以上不得分；报价1.5%/年得1分；1%/年≤报价＜1.5%/年得2分；0.5%/年≤报价＜1%/年得4分；报价＜0.5%/年得7分。 
	需提供管理费报价函

	特别说明
	提供证明文件资料为复印件的，均需加盖申报机构公司公章加以确认。
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